COLEGIO COLOMBO FRANCES
INFORME DE GESTION VIGENCIA 2021

En el Colegio Colombo Francés todas nuestras acciones y esfuerzos son impulsados por
nuestra misién, visién, valores y los objetivos estratégicos establecidos por la Junta
Directiva. En el Colegio estamos comprometidos para brindar a nuestros estudiantes una
educacion integral con los mas altos estandares; desarrollando en ellos un amplio sentido
de responsabilidad social y ambiental y a formando jévenes integros, en consonancia con
nuestros valores.

Nuestro énfasis en 2021 fue y seguira siendo, proporcionar un entorno de aprendizaje que
asegure gque nuestros estudiantes alcancen su potencial académico y estan listos para tener
éxito en el campo de actividad que elijan, se formen como personas equilibradas, con
habilidades, actitudes y atributos y con un fuerte sentido de responsabilidad social, Sean
personas integras que incorporan los valores de honestidad, respeto, solidaridad y
responsabilidad como el centro de lo que hacen y de lo que somos en el Colombo Francés.
Una de las principales tareas que tuvimos como organizacion durante el 2021, fue la
continuar nuestra tarea formativa, tanto en lo académico, como en los seguimientos a pesar
de las condiciones de pandemia.

Se cerrd el afio lectivo 20-21 con conexién desde casa, por motivos de la pandemia y del
paro, pero manteniendo la rigurosidad académica, entendiendo las situaciones al interior
de cada familia.

Se realizé la ceremonia de graduacion de los estudiantes de 11, de forma presencial, con
aforo limitado y los cierres de pre escolar, y grados quintos en ceremonias de 5 estudiantes
cada media hora, y la entrega de informes finales con entrevista personal, logrando realizar
el cierre del afio con éxito. Se da inicio al afio lectivo siguiente con semipresencialidad y
clases hibridas, solo con los estudiantes que fueron autorizados por sus familias, en el mes
de octubre iniciamos paulatinamente a aumentar el nimero de estudiantes en
presencialidad, logrando en noviembre tener todo el colegio de forma presencial, con el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. El pre escolar inicia presencial desde
finales de agosto de 2021.

A partir del afio lectivo 21-22, se inicia con la plataforma Phidias, que contiene, Modulo
Administrativo y Académico, ® Aula Virtual, « Modulo Tesoreria, ® Modulo Comunicaciones
Avanzadas (Procesos en Linea y seguimientos),» Modulo Admisiones. Boton de pagos y
facturacién electrénica mas integracion con contabilidad. Con ella se realizo las matriculas
de pre escolar, se envia la factura electrénica, se manejan los recibos de pago, las
conexiones de clases cuando se requiere y toda la comunicacién con padres de familia.

ADMINISTRACION
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ANO LECTIVO | PREESCOLAR | PRIMARIA | BASICA 6°-11° | MEDIA 10°-11° | TOTALES
2018-2019 83 137 90 37 347
2019-2020 80 141 96 44 361
2020-2021 61 138 97 44 340
2021-2022 78 125 117 49 369

El afio lectivo 2021 termina con un total de 340 estudiantes, no se prestd el servicio
educativo en el nivel de materno y solo parcialmente para el nivel de prejardin, conservando
en pandemia 8 estudiantes conectados en actividades remotas, también se presentaron
algunas cancelaciones en los primeros grados de familias, que sus nifios no se adaptaron al
proceso virtual. El afio lectivo 2021-2022 inicia con 369 estudiantes.
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Las tarifas de costos educativos es la resultante del proceso de autoevaluacion presentado
en el mes de marzo ante la Secretaria de Educacién. Para el afio lectivo 2021-2022 la
Secretaria autorizo un incremento del 4.58%, sin embargo la Junta Directiva aprobé un
incremento del 3.5%, quedando las tarifas de la siguiente manera:

Tarifas
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Valores

Valores aprobados

. or la Junta
cranos | gozozozt | |auorizadosporel | Fyeig
Mensual Aumento 4.58% 2021-2022
Aumento 3.5%
PREJARDIN 709.091 863.636 394.000
incremento libre
JARDIN 671.845 741 567 394.000
TRANSICION 671.845 702.616 432.000
GRADO 1 675.136 702.616 492.000
GRADO 2 666.262 706.057 492.000
GRADO 3° 666.262 696.777 528.000
GRADOS 4° 661.761 696.777 528.000
GRADOS 5° 666.258 692.069 528.000
GRADOS 6° 617.347 696.773 528.000
GRADOS 7° 537 557 645.622 528.000
GRADOS 8° 536.527 562.177 528.000
GRADOS 9° 536.527 561.100 528.000
GRADOS 10° 536.527 561.100 528.000
GRADOS 11° 517.916 561.100 528.000

RECURSO HUMANO

El primer semestre, se inicio con 25 docentes de tiempo completo, 1 docente de medio
tiempo y 3 docentes de hora catedra, 3 personas de servicios generales y 4 administrativos.

Para iniciar el siguiente afio lectivo 2021-2022, contabamos con 28 profesores, 4 asistentes
de clase, 5 personas de servicios generales, y 5 administrativos.

INVERSION EN CAPACITACION

v En el afio 2021, se continué con el programa de capacitaciéon de bilingtiismo con nuestra
asesora, la Sra. Cristina Pefiaford de la ciudad de Cali, realizando este trabajo mensual
de forma virtual, disminuyendo los gastos de desplazamiento de docentes a la ciudad

de Cali.

NN N

INSTALACIONES

N6mina electrénica - Implementado por la C.P. Angela Reina
Tiempo de desafio, metodologia Reggio Emilia - A cargo de Diana Cardona
Manejo de Extintores - Todo el equipo docente y administrativo

Primeros auxilios - Equipo docentes y administrativo.
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Al Iniciar la pandemia las personas encargadas del servicio de aseo tuvieron dedicacién
exclusiva al mantenimlento de la planta fisica como pintura, reparacién de pupitres,
mantenimiento de zonas comunes hasta el regreso de los estudiantes al colegio.

La Junta Directiva aprueba el inicio de la obra del restaurante escolar, proyecto que se
desarrollard en 6 meses,

ACADEMICO

¥ Implementacién de los simulacros con la organizacién Milton Ochoa, con el objetivo de
realizar continuos ajustes a las mallas curriculares para fortalecer las competencias de
los estudiantes

v Desde el dmbito académico y pedagégico, se realizaron adaptaciones a las mallas
curriculares, lo que permitio el cierre del afio sin tener atrasos significativos, necesarios
para alcanzar las metas propuestas en el afio lectivo. Se cumple con todas las actividades
planificadas brindando las condiciones operativas necesarias para su adecuado
funcionamiento en relacién a la diversidad de su contexto y buscar lograr la
optimizacion y aprovechamiento del tiempo.

¥ Muy a pesar nuestro no se desarrolla para el afio 2021 el programa de la fundacién
Merani, “Lectores Competentes, debido a que no era posible aumentar el tiempo de
conexion de los estudiantes. Esperamos retornarlo una vez volvamos al colegio de forma
presencial,

v Se suspenden las actividades formativas durante este afio lectivo.

PRUEBA DE ESTADO, ICFES

£l Colegio conserva la clasificacion en el nivel “muy superior”, resultado que ha mantenido
en los Ultimos 12 aflos.  Los resultados de este aflo comparados con el afio anterior
muestran un progreso en las dreas de lectura critica, inglés y sociales, y disminucién en el
area de clenclas. El incremento en el promedio es del 69,43 y un incremento de 0,28 sobre
el afio anterlor, ubicdndonos en un tercer puesto a un punto de diferencia del colegio que
esta por encima, con un promedio de 343,

RESULTADOS PRUEBA SABER

i Asignatura 2019-2020 2020-2021
| Lectura critica ~ 69.04 69.75
| Matematicas 70.85 69.9
' Sociales 66.80 67.45
.‘ Ciencias GTIE 64.2
Ingles 72.52 77.25
| PROMEDIO 69.43 69.71

Escaneado con CamScanner



El colegio en el afio 2021 implemento los simulacros pruebas saber con la organizacién
Milton Ochoa, aplicando desde grado 3° a 10°. Estas pruebas nos han permitido la revisién
continua de las mallas curriculares para realizar los ajustes continuos y pertinentes,

teniendo como base los resultados de las mismas, en especial en ese regreso de la pandemia
que tanto preocupaba.

INGRESO A UNIVERSIDADES

Un porcentaje del éxito de un colegio est4 dado por la continuacién en la educacién superior
de los estudiantes que se graddan, pero mas adn por la cantidad de becas que podamos

gestionar, teniendo en cuenta los resultados de las pruebas saber, por eso resaltamos lo
siguiente:

Universidad Icesi, y la Auténoma de Occidente de la ciudad de Cali, otorgo a la estudiante
Ktalyna Garcia, la beca de oro y primera beca en ambas universidades, tiene derecho al
100% de descuento en el semestre y el 80% el resto de su carrera, escogiendo la
Universidad Auténoma de Occidente en el programa de Ingenieria Biomédica.

A Danna Estefania Narvadez P. le fue otorgada beca en la Universidad Auténoma de
Manizales.

Categoria plata en la universidad Icesi: Ana Maria Ortega, Cristian David Sicdn, Maria Paula
Solarte Cuenca, Paula Andrea Gdmez M., Samuel Alejandro Dominguez, Sebastidn Pérez.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

El inicio del afio calendario, las actividades formativas fueron suspendidas por el tema de la
pandemia. Se mantuvo la actividad de musica mediante conexion remota. Para el inicio del
ano lectivo 21-22 en septiembre de 2021, no se abrieron actividades formativas.

ADMINISTRATIVO

El Colombo Francés no fue ajeno a las implicaciones de la pandemia y cuarentenas que se
presentaron a nivel municipal, departamental y mundial, afectando casi todo el afio escolar
2021. Desde lo administrativo, una vez se decreta la continuacién de la cuarentena
obligatoria por las autoridades nacionales y locales, se continta el trabajo en casa con las
personas que podian seguir ejerciendo su trabajo de manera virtual, realizando un
reconocimiento por apoyo del pago de internet a los maestros y contadora, para la conexion
desde sus casas.

En el caso del drea contable se adecud lo necesario en equipos, mobiliario e implementos
de oficina. Hacia el segundo semestre, se reanudaron los trabajos en mantenimiento de las
distintas areas del colegio, mediante la asistencia por turnos del personal, el tiempo se
aprovech6 de forma importante, adelantando muchas labores en ausencia de los
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estudiantes en la planta fisica, se preparé los Protocolos de Bioseguridad atendiendo las
exigencias de las autoridades y preparando el colegio para el regreso a clases de forma
segura, se establecié el Manual de Bioseguridad del colegio Colombo Francés , asi mismo,
se inicid la adecuacién de la infraestructura y dotacién de los elementos y equipos
necesarios para el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, de acuerdo con la
Resolucién 666 del Ministerio de Salud.

Es asi como el Colegio se prepard para el regreso a clases en el mes de agosto de 2021, con
el apoyo de la encargada del SG-SST, generando la confianza dentro de los padres de familia,
los alumnos, profesores y administrativos.

El Colegio inicia la alternancia de los estudiantes, dado que contaba con el aval de sus
protocolos de bioseguridad para ser habilitado en el sistema de alternancia, se inicia con
clases hibridas en agosto de 2021 y una semipresencial, recibiendo solo un pequefio
porcentaje de estudiantes, cuyos padres autorizaron el regreso presencial a la institucion.

El plan de capacitaciones de bioseguridad se ha desarrollado de forma continua, se inicia la
capacitacion sobre medidas de prevencion y autocuidado con todos los colaboradores con
el apoyo de la encargada del SG-SST, la sefiora Claudia Margarita y la ARL Colmena, asi como
las medidas del regreso de forma presencial.

CONVENIOS

El Colegio Colombo Francés, renové los convenios interinstitucionales con la Universidad
Auténoma del Cauca, la Fundacion Universitaria de Popayan, la Universidad del Cauca y la
Universidad Cooperativa de Colombia. A través de estos convenios como un apoyo mutuo
entre las universidades y nuestra Institucion, se ha recibido para su practica profesional los
estudiantes de Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Psicologia, Educacion de
la Primera Infancia y Trabajo Social.

FINANCIERA

El Colegio Colombo Francés de Popayan, es una entidad privada sin animo de lucro. De
acuerdo a su objeto social, su fuente de ingresos proviene de los costos educativos, como
son matriculas, pensiones y otros cobros autorizados por Secretaria de Educacién.

Durante el afio 2021 y dando cumplimiento a lo autorizado por la asamblea, se invirtié parte
de los excedentes del afio 2019 en la adquisicion de equipos de cémputo, audiovisuales, y

en la primera etapa de la obra de ampliacién de la cafeteria, por un valor total de
$170.607.086.

El saldo de los excedentes de 2019 y 2020, por valor de $203.505.130, se encuentra con un

destino especifico, que es seguir con el equipamiento de ayudas tecnolégicas y obra de la
cafeteria.
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Las operaciones del afio 2021 arrojan unos excedentes por valor de $ 431.889.376, su
reinversion debe ser aprobada por la Asamblea de acuerdo a los futuros proyectos de
inversion del Colegio.

Se deja constancia que la administracion no entorpecié la libre circulacién de las facturas
de sus proveedores de bienes y servicios en las adquisiciones realizadas durante el afio

2021.
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