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GESTION DIRECTIVA * .

Nuestro enfasis en 2024, fue y seguira siendo, proporcionar un entorno de aprendizaje que
asegure que nuestros estudiantes alcancen su potencial academico y estén listos para tener
exito en el campo de actividad que elijan, se formen como personas equilibradas, con
habilidades, actitudes, atributos y un fuerte sentido de responsabilidad; sean personas integras
que incorporan los valores de honestidad, respeto, solidaridad, como el centro de lo que hacen

y de lo que somos en el colegio.
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Durante los ultimos anos se ha logrado la permanencia de los estudiantes y una cobertura optima
para el funcionamiento del colegio. A continuacion, se presenta una grafica que permite visibilizar el
comportamiento en los ultimos 17 anos.
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Continuamente se atienden y tramitan procesos para nuevas admisiones
que requieren del trabajo integrado entre psicologia, academico y
rectoria.



. Del total de solicitudes atendidas fueron matriculados 40 nuevos estudiantes asi:

VISITAS Y SOLICITUDES EN
EL COLEGIO

Preescolar 21

Primaria 7
Preescolar 36

Bachillerato 12
Primaria 43

Total estudiantes nuevos
Secundaria 35
40

Total de visitas: 124

. 12 estudiantes que representan un 3,2% del total.
Las causas de retiros del colegio se han dado por perdida de afo, cambio de ciudad, o no

sentirse a gusto en el colegio .






COSTO MAXIMOD

® ‘ DESCUENTO APROBADO POR EL COLEGIO

GRADOS MATRICULA
2024-2025 10%
PREIARDIM 1,550,000 544 000 546,000
14RDIN 1,285,581 544 000 546,000
TRANSICION 1,285,581 603,800 598,000
GRADO 1 1,285,081 622,700 669,000
GRADOD 2 1,103,873 622,700 669,000
GRADO 3¢ 1,045,891 674,600 718,000
GRADOS 4° 1,045,891 674,600 718,000
GRADOS 58 1,051,013 674,600 718,000
GRADOS &8 1,037,200 674,600 718,000
ERADOS T2 1,037,200 674,600 718,000
GRADOS 58 1,030,191 674,600 718,000
GRADOS 38 1,037,193 674,600 718,000
GRADOS 109 961,051 674,600 718,000
GRADOS 112 836,838 674,600 718,000




GESTION DIRECTIVA

-Se realizaron reuniones programadas de
Consejo Académico de forma semanal, para
evaluar el trabajo pedagdgico desarrollado, el

desempeno por grados y el avance de los

informes preventivos, como estrategia para
mejorar el desempeno académico de los
estudiantes.

Se realizaron reuniones del Consejo de
Evaluacion y promocion que permitieron
hacer ajustes al sistema de evaluativo
(SIEE).

Direccionamiento para el trabajo de
estrategias pedagdgicas, de flexibilizacion,
de constante, evaluacion de procesos,
desde Consejo Académico, Consejo
Directivo y el consejo de Evaluaciény
promocion.

Apropiacion y ejecucion del presupuesto para
las diferentes necesidades de mantenimiento
de la planta fisica del colegio e inversiones que
el colegio pueda realizar para suplir las
reparaciones o adquisicion de materiales y
equipos.

Capacitacion a docentes sobre uso y
herramientas de |la plataforma académica
y en especial de la IA.

Se realizo las reuniones reglamentarias del
Comité de convivencia escolar,
determinando unas acciones para la
prevencion y promocion de la convivencia.
Se instalado el Comité de Convivencia para
el nuevo periodo escolar.



GESTION DIRECTIVA

finalistas.

En el 2024, logramos organizar el primer
grupo realizara un intercambio en New
ork de 2025, quienes asistiran la escuela
de inglés, Tarrytown Campus realizando
una inmersion cultural con estudiantes
de alrededor del mundo y del idioma
inglés, de tres semanas, acompanados
de un docente del colegio.

otros.

Participacion en eventos académicos, y
deportivos, especialmente en matematica,
a nivel de universidades muy importantes,

destacando varios estudiantes como

Se cumplid con las reuniones del Consejo
Directivo como maxima instancia del
gobierno escolar, se aprobaron Manuales
de Convivencia, costos educativos entre

Nos acogimos a la ley 2170 de 2021 permite que los
colegios regulen el uso de celulares en sus
instalaciones, lo que permitié mejorar la
comunicaciéon entre estudiantes, mejor uso de los
descansos y no se han presentado situaciones o
conflictos por ciberacoso.

Medidas para la prevencion: Se realizé capacitacion de
docentes y voceros de los estudiantes sobre medidas
de evacuacion, participamos en simulacros de
evacuacion de los estudiantes y diseflamos la
sefalizacion para mejorar la movilidad dentro de la
institucion.

PROYECTO DE INVESTIGACION

La guia ilustrada "Vibora del Cauca y serpientes
representativas de Popayan".y La guia ilustrada
y fotografica "Aves Urbanas De La Ciudad
Blanca" dentro del proyecto ambiental escolar
(PRAES) del Colegio Colombo Francés de la
ciudad de Popayan



CAPACITACIONES

@ PIAR (plan de ajustes razonables) por el

departamento de psicologia.

Primeros auxilios psicoldgicos .

Capacitaciéon del programa letras por la

organizacion H'Y G editores

@  Capacitaciéon del programa de inglés.
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CAPACITACIONES
@

Diplomados en pedagdgica e inteligencia
emocional, 2 docentes en el programa de

Lectores Competentes, programa online.

Taller de Inteligencia Artificial con el Dr.
Alejandro de Zubiria.

Diplomado en I.A docentes con el convenio

Sena-Conaced.

Capacitacion en el manejo de la inteligencia
artificial en la educacién para todos los docentes

en agosto de 2024 en convenio con Santillana



CAPACITACIONES

1.Participacion de 4 docentes en el encuentro del sur occidente de |la fundacion social Albero Merani, realizado en la
ciudad de Cali.
2.Competencias blandas, agosto del 2024.

3.Modelo pedagdgico del colegio en agosto
4.Secuencias didacticas y mallas curriculares agosto de 2024.
5.Competencias por asignatura en agosto de 2024.
6.Relacionamiento con niNos, ninas y adolescentes. En agosto de 2024.
7.Capacitacion para los docentes, presencial, HABILIDADES DE PENSAMIENTO con la fundacion Merani.
8.En el drea de seguridad y salud en el trabajo, capacitacion primeros auxilios 8 horas todos los empleados.
9.Higiene postural todos los empleados
10.Manejo y cuidado |la voz con ARL positiva
11.Casos criticos y resiliencia
12.Créditos de vivienda a través de |la caja de compensacion.
13.Inteligencias multiples
14.Primeros auxilios psicoldgicos
15.Manejo de extintores.

16.Capacitacion del programa letras por la organizacion HY G editores




TECNOLOGIA

PLATAFORMA PHIDIAS
Continuamos con el uso de la plataforma Phidias, que maneja procesos en linea y seguimientos,

modulo de Admisiones, boton de pagos y facturacion electronica mas integracion con
contabilidad y comunicacion agil y oportuna.

Organizacion y Licenciamiento de Computadores
Se llevo a cabo un proceso de organizacion y verificacion del licenciamiento de los equipos
tecnologicos del colegio. Este trabajo incluyo la revision exhaustiva de las licencias de
software instaladas en los computadores, asegurando que todos los programas utilizados
estuvieran debidamente autorizados. Ademas, se elimino cualguier software que no
contara con la licencia correspondiente, lo que permitido cumplir con las normativas legales
y garantizar un entorno tecnologico seguro y confiable para la comunidad educativa.




Mejoras en la Infraestructura de Internet

Durante el ano, se implementaron mejoras significativas en
el canal de internet del colegio, con el fin de optimizar la
conexion y garantizar un acceso estable y rapido a la red.
Estas mejoras permitieron aprovechar al maximo los
recursos tecnologicos disponibles, especialmente los
computadores instalados en las aulas de clase. Dado que
el colegio consume una gran capacidad de internet debido
a la alta demanda de conectividad, esta actualizacion fue
fundamental para asegurar un entorno digital eficiente y
sin interrupciones. contamos con seguridad perimetral que
restringe el uso de paginas
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RECURSO HUMANO

Para iniciar el siguiente ano lectivo 2024-2025 se mantiene el nimero de colaboradores: Al corte de
diciembre de 2024 contamos con colaboradores asignados por areas de la siguiente manera:

AREA TIPO DE CONTRATO CANTIDAD

Directiva Contrato Laboral 1
Coordinaciones Contrato Laboral 2
Contadora Contrato Laboral 1
Psicologia Contrato Laboral 3
Administrativos Contrato Laboral 4
Docentes tiempo completo Contrato Laboral 27
Auxiliar Pre escolar medio tiempo Contrato Laboral 0
Servicios Generales y Mantenimiento Contrato Laboral 5
Contratistas Actividades Formativas Prestacion de Servicios 5 hd
Revisoria Fiscal Prestacion de Servicios 1
Practicantes SENA Contrato de Aprendizaje d

TOTAL, COLABORADORES 23




SG-SST
Evolucion estandares minimos resolucion 032 2019

100 94.25

Puntaje de estandares

Enero a Junio 2023 Enero a Diciembre 2023 Enero a Diciembre 2024



En el ano 2024 se cumplio al 100% con el
plan de trabajo y capacitacion
programado con la ARL Positiva. En el
transcurso  del ano se realizaron
capacitaciones relacionadas con las
siguientes tematicas:

@ coPAssST

@ Convivencia laboral

@ Prevencion, preparacion y atencion de emergencias

@ Programa de prevenciony promocion de la salud

@ Prevencion y promocion de otros factores psicologicos




GESTION ACADEMICA

Estudiantes con ajustes individuales PIAR Participacion de estudiantes
Y ESTUDIANTES
ANOS ESTUDIANTES
ACTIVIDAD INSCRITOS EN LA FINAL
2023 - 2024 16
Olimpiadas de la Universidad
16 3
del Valle
2024 - 2025 21
Olimpiadas de la Universidad
del Cauca 21 4
Olimpiadas de la Universidad de 64 5

Antioquia

COMATEQ 11 6




RESULTADOS PRUEBAS SABER COLEGIO COLOMBO FRANCES.

4780 FR@

Los resultados de las Pruebas Saber- 2024 posicionan al colegio Colombo Francés como parte de los 9_mejores
colegios a nivel del pais. El Examen de Estado de la Educacion Media, Saber 11°, es un instrumento de evaluacion
estandarizada que mide oficialmente la calidad de la educacion formal impartida a quienes terminan el nivel de
educacion media.

El equilibrio entre la excelencia academica, el bienestar, y el desarrollo de habilidades para la vida nos convierte en
una comunidad de aprendizaje permanente donde valoramos nuestros logros y oportunidades, especialmente porgue
entendemos que cada ser es unico, valioso y tiene sus propios intereses.

En el marco de ese proposito nos complace compartir los resultados de las Pruebas Saber 2024, obtenidos por los
estudiantes de nuestra ultima promocion, que nos ubican en segundo lugar nuevamente en nuestro departamento,
puesto que hemos conservado durante los ultimos anos, evidenciando la coherencia y consistencia de nuestra
propuesta educativa.



RESULTADOS ANO LECTIVO

2023-2024

Lesson 7

Sociales y Ciencias
Estudiante Lectura Critica | Matematicas | ciudadanas naturales |Inglés | TOTAL
2019-2020 059,04 70,85 06,80 07,95 712,52 069,43
2020-2021 09,750 09,200 07,450 04,200 77230 |069,71
2021-2022 09,92 73,13 10,17 08,58 72,29 71,42
2022-2023 70,29 71,70 09,64 67,70 75,29 70,94
2023-2024 71,59 74,36 12,22 71,50 718,04 713,54
Mejoramiento con respecto al ano anterior | 2,602




ANALISIS HISTORICO

2023-2024
Resultados pruebas Saber 11 promeoio 72,53

Lectura critica 71,59
2022—2023 Matematicas 74,36

Sociales 72,22

Ciencias 71,50

Inglés 78,04 f
PROMEDIO 70,94 ngles

Lectura critica 70,29

2021-2022

PROMEDIO 71,42 Sociales 69,64
Ciencias 67,76

Inglés 75,94

Lectura critica 69,92

Matematicas 73,13 ‘0,48*
2020—2021 Sociales 70,17

Ciencias 68,58

Inglés 71,42

PROMEDIO 69,71 f
171

Lectura critica 69,75
Matematicas 69,9

(S)c?ciol.es %74,425 f
2019-2020 nghes 77025
PROMEDIO 69,43

Lectura critica 69,04
Matematicas 79,85
Sociales 66,80
Ciencias 67,95
Inglés 72,52
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Logros

Relevante resultado del colegio en las pruebas de estado ICFES, que le permitieron ubicar al colegio en el 9 lugar
en el pais entre los colegios de calendario B.

e

e Mejora paulatina en los resultados de los simulacros de la prueba Milton Ochoa.

e« Acampamiento y apoyo a los estudiantes con diagnosticos.

o implementacion de los club de ingles y frances.

o Ajustes permanentes para los estudiantes que han presentado ausencias escolares o incapacidades médicas.

e - Sobresaliente resultados en la participacion de olimpiadas matematicas de la universidad del Valle, Antioquia y
Cauca, y la competencia internacional de matematicas por equipos; Comateq de Puerto Rico.

e Las tutorias siguen siendo fundamentales para el apoyo académico de un gran numero de estudiantes.

e Se realizo la publicacion virtual del proyecto de investigacion, que nace en el Club de ciencias.

e Pocesionamiento del colegio a nivel Local, Regional y Nacional.

CERTIFICATE




Acciones de mejora

"'Bor-'?-‘& | | | . g
Organizar nuevas estrategias de apoyo que permitan la nivelacion de los

estudiantes con bajo rendimiento.

1. Crear grupos de nivelacion en el idioma inglés y frances propios del colegio.

2. Continuar con la capacitacion de los docentes.

3.Abrir los espacios para taller con docentes y administrativos.

4.lmplementar acciones para los ninos que llegan al colegio por primera vez
puedan nivelar los aspectos académicos que requieran.

5.Continuar fortaleciendo el proceso de bilinguismo
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CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

El Colegio Colombo Frances, cuenta con los siguientes convenios interinstitucionales con:

La Universidad Autonoma del Cauca.

La Fundacion Universitaria de Popayan.

La Universidad del Cauca

. La Universidad Cooperativa de Colombia en Popayan.

Universidad ICESI en la ciudad de Cali

. Universidad Autonoma de occidente de la ciudad de Cali
Universidad san Buenaventura de la ciudad de Cali

. Se encuentra en tramite el convenio con la universidad del Rosario.
. Convenio con la ALIANZA FRANCES (caduco en julio de 2024.)

© PN U s WD

@ IE A traves de estos convenios como un apoyo mutuo entre las universidades y nuestra Institucion, se ha recibido para
—— su practica profesional los estudiantes de Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Psicologia, Educacion

de la Primera Infancia, estudiantes del programa de licenciatura en inglés-frances, talleres y asesorias para los
@ ﬁ jovenes de 10° y 11° y becas y descuentos en programas de pre grado de acuerdo a sus resultados.
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La gula ilustrada "Vibora del Cauca y serpientes representativas de Popayan" presenta
mas de 50 ilustraciones de 17 especies de ofidios de la ciudad de Popayan y sus
municipios aledanos. Ademas, incluye informacion sobre 13 especies de viboras del
departamento del Cauca.

Este trabajo ha sido posible gracias al apoyo de jovenes estudiantes del Colegio
Colombo Francés de Popayan, quienes forman parte del semillero ambiental
Institucional, enfocado en el reconocimiento de los recursos naturales nacionales y la
educacion ambiental.

Cada especie esta acompanada de su nombre cientifico y comun, asi como de
informacion relevante sobre su tamano, estado de amenaza, dimorfismo sexual,
endemismo, descripcion, veneno y dieta. Todo esto va ilustrado con imagenes
elaboradas por la artista y estudiante de secundaria Danna Sofla Lopez Lopez.

Este proyecto busca fortalecer la conservacion y proteccion de la ofidiofauna
colombiana mediante la conciencia ambiental, promoviendo una relacion de respeto y

amor por la naturaleza /-\
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De La Ciudad Blanca

Popaydn — Cauca — Colombia

Proyectos Ambientales Escolares

’ X Colegio Colombo Francés 4\
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La guia ilustrada y fotografica "Aves Urbanas De La Ciudad Blanca" dentro del
proyecto ambiental escolar (PRAES) del Colegio Colombo Francés de la ciudad de
Popayan, presenta 92 ilustraciones de 100 especies de aves que podemos
encontrar en el casco urbano de la ciudad, expone mas de 180 fotografias de las
aves que adornan y enriquecen a Popayan, una informacion valiosa que fortalece
el interés de los ciudadanos por el cuidado de las areas verdes y naturales del

territorio.

En cada especie se encuentra su nombre cientifico, nombre comun, aspectos de
su biologia general, medida, peso y dimorfismo sexual, acompanado de dos
fotografias y una ilustracion elaborada por los estudiantes, desde los grados
sexto hasta el grado once del Colegio Colombo Francés.
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GESTION DE LA COMUNIDAD

La convivencia escolar es un pilar fundamental en el desarrollo integral de
nuestros estudiantes. En el Colegio Colombo Frances, estamos comprometidos
con la promocion de un ambiente seguro, inclusivo y respetuoso, donde cada
estudiante tenga la oportunidad de crecer sin temor al acoso escolar.

A lo largo del ano, el Departamento de Psicologia y la Coordinacion de
Convivencia trabajaron en la prevencion y gestion de conflictos, fortaleciendo el
bienestar emocional y el desarrollo socioemocional de nuestros estudiantes.




Remisiones
Talleres A4.1%

6.5%

Acompanamiento a
estudiantes y familias

Padres de familia
27 1%

Durante el ano escolar, 565 estudiantes encontraron entre el
departamento de Psicologla y la coordinacion de convivencia,
Un espacio Seguro para expresar sus emociones, miedos e

Estudiantes inquietudes.
62.5%

Total de estudiantes 565
Total de padres de familia 245
Total de remisiones 37

Total de talleres 57




Las principales razones es de consulta son :

1.Situaciones personales: ansiedad, inseguridad, momentos de tristeza y dificultades en la gestion
emocional.

2.Dificultades académicas: sensacion de frustracion y desmotivacion ante los retos escolares.
3.Situaciones familiares: conflictos en el hogar, cambios significativos o procesos de duelo.
4.de las familias:Rendimiento académico y comportamiento: estrategias para apoyar a sus hijos en casa.
5.Situaciones personales y familiares: conflictos familiares, crianza y manejo de emociones en el hogar.
6.Manejo inadecuado de los conflictos escolares, activacion de rutas de convivencia escolar.

Cada acompanamiento se realizdo desde la escucha activa y el respeto, buscando fortalecer la red de

apoyo de nuestros estudiantes y sus familias.




“ Formacion y Sensibilizacion

Se implementaron acciones para fortalecer la convivencia vy
prevenir el acoso escolar:

e Talleres para estudiantes sobre convivencia, empatia,
comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

Estrategias de Prevencion e lcact solucion d |
. » . . e Capacitacion docente en identificacion y manejo del acoso
Intervencion en Convivencia escolar.

Escolar e Charlas con expertos en convivencia escolar, con apoyo de
entidades externas como la Policia de Infancia vy
Adolescencia, la Alcaldia e ICBF.

e Campanas comunitarias: “Qué 0so el acoso”, vacunacion
contra el acoso escolar y campana del buen trato.

e Escuelas de padres presenciales y virtuales a traves de Red
papaz.

e Aplicacion de instrumentos para evaluar la convivencia
escolar y disenar estrategias de intervencion.

e la restriccion del uso de equipos celulares



a Protocolos de Atencion

e L0s estudiantes conocen vy utilizan la Ruta de Atencion
Integral, basada en la Ley 1620, para reportar situaciones de
conflicto o acoso escolar.

Estrategias de Prevencion e et | § |
¢ . . . e Seguimiento de casos con Intervencion de orientadores
Inter\’enCK)n en Con‘"venCIa escolares, coordinadores de convivencia y directores de
Escolar grupo.

e Remisiones externas (44 casos) a especialistas en
psicologla, fonoaudiologia, terapia ocupacional vy
neuropediatria/psiquiatria.

&~



9 Fortalecimiento de Habilidades Socioemocionales

e Incorporacion de valores como respeto, solidaridad e
inclusion en el curriculo escolar.

e Asignatura de educacion emocional en varios grados,
enfocada en autorregulacion, resolucion de conflictos vy

comunicacion asertiva.
e Mediacion de conflictos para promover el dialogo vy la

Estrategias de Prevencion e §
construccion de acuerdos.

IntervenCién en COnVivenCia e Intervenciones grupales para fortalecer el clima escolar y
ESCOlar fomentar el trabajo en equipo.

o Prevencion del Ciberacoso

e Desarrollo de protocolos especificos para abordar casos de

acoso digital.
e Apoyo psicologico a victimas y agresores, facilitando
procesos de reparacion y cambio de comportamiento.




@ Plan de Accion y Acciones de Mejora

Para fortalecer la convivencia escolar y el bienestar de la comunidad educativa, se han definido las

sigulentes acciones de mejora:

1.Fortalecer la alianza familia-colegio para mejorar la orientacion en la gestion de conflictos.

2.Comprometer a los padres en las actividades de formacion y sensibilizacion.
3.Continuar con la educacion emocional para fomentar la empatia, la comunicacion asertiva y el

autocuidado.
4.Reestructurar el plan de Servicio Social para ampliar la participacion estudiantil en iniciativas de

convivencia.
5.Reducir los incidentes de malentendidos derivados de la falta de comunicacion asertiva.
6.Activar una ruta para la ausencia de padres en los talleres y formacion de padres
7.Evaluar las competencias socioemocionales de nuestros ninos, ninas y jovenes para reorientar el
programa de inteligencia emocional de acuerdo a la necesidad de nuestros estudiantes



Conclusion

El Colegio Colombo Francés reafirma su compromiso con la creacion de un entorno educativo seguro y
respetuoso. La convivencia escolar y el bienestar emocional son fundamentales para el desarrollo de
nuestros estudiantes, por lo que seguiremos trabajando en estrategias de prevencion, intervencion vy
fortalecimiento del apoyo a nuestra comunidad educativa.

Expreso mi mas sincero agradecimiento a la comunidad del colegio Colombo Frances, su
compromiso y colaboracion han sido la fuerza motora de nuestros logros, progresos y exitos
colectivos.

Espero que este informe sea informativo e inspirador y que sirva como un medio eficaz para
celebrar nuestros éxitos y desarrollar estrategias para mejorar, “Transformando a traves del
respeto “

el.
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